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Il supporto didattico contiene n. 3 cartelle

AIFOS

1.

INFORMAZIONI PER IL FORMATORE

1.1 Guida Formatore
1.2 Programma Corso

. MATERIALE DEL CORSO

2.1 Slide Corso
2.2 Test Verifica
2.3 Questionario di gradimento

. DOCUMENTI

3.1 Documenti di approfondimento
3.2 Catalogo AiFOS



Contenuti della cartellan. 1

AIFOS

o 1. INFORMAZIONI PER IL FORMATORE

1.1 Guida Formatore 1.2 Programma Corso
T

Istruzioni sull’uso di Modello di
guesto supporto programma in word
didattico modificabile



Questionari - Documenti - Altri materiali

AIFOS

Nella Cartella n. 1 troverete inoltre i seguenti file:

1.1. Guida per il formatore (in ppt)
Brevi istruzioni, utili al formatore, sull’uso di questo supporto didattico

1.2. Il programma del corso

Il modello base del corso viene presentato in formato word in modo che
possa essere completato, aggiornato e/o modificato dal docente o
dall’organizzatore del corso



Contenuti della cartella n. 2

AIFOS

2. MATERIALE DEL CORSO

2.1 Slide Corso 2.2 Test Verifica 2.3 Questionario gradimento

Workers’ General Test di verifica Test di gradimento
Training apprendimento



Slide corso

 AIFOS

Slide in ppt di supporto allo K \
svolgimento del corso.

Gli argomenti trattati sono:

La formazione generale

consiste in una lezione di 4 Perception of the risk
ore ed e uguale per tutti i Organization of prevention in the
lavoratori. company

Safety Individuals

Corso obbligatorio con Workers
validita permanente in Supervision and sanctions

gualsiasi tipologia di
azienda. K /




" Risk awareness |

AIFOS

Unlike what many people think,
humans’ perception of the risk
does not depend on rational
factors (such as the use of
probabilities and logic skills),
but it is highly determined by
their emotions.




Danger, injury and risk

AIFOS

What are they?
* Danger

* Injury

* Risk

Probability




" Safety: teamwork! '

AIFOS

Leg. n . 81/2008 establishes:

* the subjects that have to take
care of health and safety in work
environments

* the responsibilities of each of
them have been defined.

 the Service of Prevention and
Protection

 acompulsory periodical meeting
about safety.

{ Safety is not only about a single person, but it is teamwork! ]




Safety organization chart "

AIFOS

In every organization, there is a
functional organization chart
that nominates:

e the personnel
* theresponsibilities

* the hierarchic relations .

In other words, defining an 2
organization chart means
getting to know who does .
something and what this '
person does.
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Test di verifica di apprendimento

AIFOS

Test in - out
Per completare il corso e previsto lo svolgimento di un
test (di verifica e apprendimento).

Affinché il test non sia solo un aspetto formale ma
svolga una azione concreta I'AiFOS propone una
metodologia attiva e di partecipazione, con un test di
ingresso ed un test finale.

Si tratta del medesimo test (cambia solo 'intestazione)
ed e utile per fare un confronto tra le conoscenze prima
della lezione ed al termine con un confronto delle
risposte date al questionario
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Compilare il Test finale di verifica dell’apprendimento

AIFOS

. Consegnare il test di ingresso all’inizio del corso \ =
i “w: . n 4 %’
2. Segnare le risposte con una «X» nella colonna “in

(ingresso)
3. Ritirare i test e, senza correggere, metterli tutti in una
busta chiusa, che verra aperta alla fine della lezione

4. Alla fine del corso riconsegnare i test e segnare le risposte
con una «X» nella colonna “out” (uscita)

DOMANDA 1 RISPOSTA DOMANDA 2 RISPOSTA
Domanda in | out Domanda in | out
Risposta X A Risposta x A
Risposta B B Risposta B X
Risposta C C Risposta C C
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" Test di gradimento |

AIFOS

Valutazione: il tuo parere!

Per verificare la qualita del corso di
formazione anche rispetto alle sue
aspettative ed esigenze personali.

Giudizio sintetico sulla lezione
Gli obiettivi sono stati raggiunti?
Aspetti logistici ed organizzativi
Giudizio sulla didattica
Valutazione del docente

e W e

Questionario redatto in forma
anonima
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Contenuti della cartella n. 3

AIFOS

3. DOCUMENTI
ocumenti 3.2 Catalogo AiFOS
approfondlmento

Eventuali documenti Catalogo dei
di approfondimento supporti AiFOS
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AIFOS

Nella Cartella n. 3 troverete inoltre i seguenti file:

3.1 Documenti di approfondimento
Riviste scientifiche relative a Salute e Sicurezza nei luoghi
di vita e di lavoro

3.2 Supporti didattici

Il catalogo con tutti i supporti didattici AiFOS per essere
sempre aggiornati
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